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Notre mission & vision

Santé et mieux-étre des hommes gais et bisexuels, cis et trans
Mission

REZO est un organisme communautaire sans but lucratif montréalais actif depuis 1991
qui offre des services d’éducation et de prévention du VIH et des autres ITSS dans un
contexte de promotion de la santé globale, notamment sexuelle, mentale, physique et
sociale auprés des hommes GBQ, des autres hommes, et des personnes trans ayant des
relations sexuelles avec des hommes.

Vision

Un monde ol les personnes, peu importe leurs diversités sexuelles et de genres, profitent
d’un acces équitable, sans aucune forme de discrimination, a des soins de santé et de
services sociaux adaptés a leurs besoins spécifiques, afin de favoriser leur mieux-étre et
leur épanouissement.

Les valeurs qui guident les actions de I’organisme comprennent :
- Latransparence, la flexibilité et I'ouverture aux changements
- Lerespect de la personne et la lutte aux préjugés
- L’engagement dans notre communauté
- La coopération et I'entraide
- La compétence
- La motivation et le dynamisme

- Linnovation et la créativité.
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Le mot de la présidence et de la vice-présidence

Au nom du Conseil d’administration et du personnel de REZO, c’est avec grand plaisir
gue nous vous présentons ce rapport d’activités pour I'année 2022-2023. Cette année
aura été caractérisée par I'importance de la place du communautaire dans I'éventail des
de services proposés aux communautés. Oui, cette année encore, I'organisme a brillé
par son apport indéniable a ses communautés, son expertise a de multiples niveaux et
par la consolidation de son offre de services. Ce rapport vous en présentera les faits sail-
lants.

Avant d’aller plus loin, nous tenons a remercier chacune des personnes qui composent
I’équipe qui travaille 8 REZO qui a prouvé une fois de plus sa capacité d’adaptation hors
pair et son expertise sur les enjeux sociaux, sexuels et psychologiques de nos commu-
nautés. Ce qui est inspirant | Merci sincére du fond du cceur. Les combats que REZO
mene avec ardeur avec ses communautés rappellent que I'esprit communautaire et
I’'humanisme sont encore de puissantes valeurs pouvant nous rallier aux causes qui nous
touchent.

Encore cette année, nous tenons a souligner la gestion exemplaire du dossier de santé
publique concernant la variole simienne. A cet effet, notons que 'organisme a obtenu la
reconnaissance de ses pairs a I’échelle canadienne en termes de capacité de gestion de
cette crise. C’est de cette facon que REZO a réaffirmé le réle crucial du milieu commu-
nautaire en de pareilles circonstances, et réaffirmé la place de REZO en tant que leader
de la santé de ses communautés.

Aussi, 2022-2023 aura vu naitre de nouvelles orientations stratégiques 2023-2028, que
nous présentons avec fierté a notre assemblée générale de juin 2023. Guidés par I'orga-
nisme PAIR, les exercices de planification stratégique ont été menés aupres de nos com-
munautés, de nos partenaires, de I'équipe et des membres du CA.

Les réalités de nos communautés en mouvance rapide et continue ont un impact sur la
santé des hommes GBQ, autres hommes, personnes trans, qui ont des relations avec
des hommes, a plusieurs niveaux et impose donc a REZO de se réinventer année aprés
année. Pour ainsi dire, notre exercice de planification stratégique quinquennal (2023-
2028) tombe a point ! Cet exercice tout fraichement terminé constitue un aiguillage
guant aux actions a prioriser au cours des 5 prochaines années et a permis d’orienter les
enjeux prioritaires autour desquels nous unirons nos forces pour développer de nou-
velles actions.
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Aussi, a 'automne 2022, nous avons célébré les 30 ans de REZO ! C’est plus de 200 per-
sonnes, incluant des partenaires, d’anciennes personnes membres du conseil d’adminis-
tration et membres de I'équipe qui s’y sont rassemblé.e.s en vue de célébrer ensemble
30 années de lutte, et de victoires. Une célébration a grand déploiement qui restera gra-
vée dans nos mémoires.

Merci sincere aux personnes administratrices du Conseil d’administration qui font briller
les valeurs de I'organisme par leur engagement communautaire.

Et nous terminons en saluant nos bénévoles qui sont fideles depuis des années ainsi que
nos membres. Nous avons hate de célébrer avec vous !

Respectueusement et solidairement !
Au nom du conseil d’administration,
Michel Martel, Président

Marie-Camilla paquet, Vice-Présidente
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30 ans Dur a Queer

REZO a également célébré ses 30 ans d’activités dans ses communautés en septembre
2022. Une soirée a eu lieu a la galerie d’art Le Livart, qui a chaleureusement accueillit
I’évenement le temps d’une soirée. Mot du conseil d’administration, de la direction et
des performances de personnes issues des communautés ont été présentés lors de cette
soirée.

-UN REZO
DURA

QUeEE:.
DEPUIS
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Prévention et promotion de la santé

Pour I'lannée 2022-2023, nous avons réalisé 1944 interventions en grande majorité a nos

bureaux et via nos réseaux sociaux incluant notre site web.

Lieux de nos interventions

Autre

Au SIDEP+

AREZO

Via internet

Les interventions

Lors des interventions, différents themes sont abordés avec les personnes. Les plus pré-

sents cette année sont en lien avec la vie gaie, des informations sur le dépistage des ITSS,

sur la PrEP et les relations affectives et sexuelles.
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Themes de nos interventions

Vie et milieu gai
Dépistage des TS,
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La distribution de matériel préventif et informatif

La distribution de matériel préventif et informatif s’est poursuivie et les soirées d’ensa-
chage de condoms communément appelées les Soirées Latex ont été tres populaires. De
plus, la participation des bénévoles a permis de remplir plus de 500 sacs, ce qui repré-
sente plus de 98 800 condoms. Cette participation représente plus de 410 heures de bé-
névolat. Au total, au moins 153 800 condoms et lubrifiants ayant été distribués aussi bien
dans le village qu’a des partenaires et des individus. Au total, 104 personnes se sont en-
gagées comme bénévoles, dont 7 lors de nos Sangria BlaBlaBlas, 5 dans nos kiosques
d'été, 4 pour notre intervention sur le web, 36 pour les événements de la fierté, 8 au sein
de notre Conseil d'administration, ainsi que 45 lors de notre Soirée Latex. Les 14 distribu-
trices dans les bars et commerces participants du village ont notamment contribué a cette

distribution de condoms et de lubrifiants.
Dépistage et interventions

Le service de dépistage s’est poursuivi en collabo-
ration avec nos partenaires. Ainsi, il y a eu plu-

sieurs rencontres prétests.

- 394 rencontres en clinique de dépistage
au SIDEP+

- 29 rencontres/dépistages dans les saunas Gl Joe, Centre-Ville et I'Oasis.

- 29 rencontres avec la Clinique médicale la Licorne, soit 14 dépistages dans les sau-
nas du village et 15 au local SPOT de REZO.

Les ateliers de groupe chez REZO : discussion et entraide

Les ateliers de groupe de soutien et de discussion ont permis de rejoindre 109 personnes
a travers différents ateliers.

11 ateliers de groupe offerts, ce qui représente 92 rencontres de 3 heures, soit :
- 2 ateliers Estime de soi
- 2 ateliers Phénix
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- 2 ateliers Mon nouvel age (55 ans et +)
- 1 atelier Affirmation de soi
- 2 ateliers De I'anxiété au mieux-étre

109 participants aux ateliers

167 suivis individuels ont été offerts aupres de certains participants vivant des difficultés
émotionnelles ou autres

5 rencontres ponctuelles ont rejoint 43 personnes dans le cadre de Sangria blablabla, des
rencontres de groupe proposées un dimanche aprés-midi.

30 personnes ont participé au speed dating.

Atelier de REZO, de sensibilisation et de démystification

Ces ateliers/conférences d’une durée de 2 a 3h ont été donnés a des partenaires ou des
groupes de personnes qui nous ont sollicités. Ainsi, 5 ateliers/conférences ont permis de

sensibiliser 244 personnes.

Les kiosques d’information et d’interven-
tion dans divers milieux et contextes

Toujours en partenariat avec la Société de développement
commercial du Village (SDC), et la boutique Armada rue '
Sainte-Catherine, nous avons tenu le kiosque Info-santé
pour une 13e édition. Ce qui représente 280 rencontres
pour une présence de 15 jours répartis sur les mois de juil-
let et ao(t. Les interventions ont permis d'échanger sur dif-
férents sujets comme les ITSS, la variole simienne, la santé
dfepuis 1991

sexuelle et de donner du matériel de préventions comme

IS et bisexuels,

des condoms, du lubrifiant, des trousses de Naloxone, des

brochures d'information, etc.
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Aussi, 19 kiosques sur différents milieux festifs, au camping plein bois et dans des CEGEPS

ont rejoint 787 personnes.

Variole simienne

Le 19 mai 2022, on apprend I'existence de deux cas confirmés de variole simienne (virus
de I'orthopoxvirose simienne). La semaine suivante, le 26 mai 2022, la santé publique
confirme 25 cas et entre 20 a 30 cas suspects. Le nombre total de cas confirmés de la

variole simienne au Québec était de 526 en date du 28 avril 2023.

De concert avec nos partenaires, leaders communautaires et autorités de santé publique
(locale et nationale), nous avons rapidement mis en place des stratégies de communica-
tion pour informer rapidement les communautés directement concernées. Avec comme
objectifs de limiter la propagation de l'infection, nous avons transmis I'information de
différentes maniéres notamment sur les réseaux sociaux et sur notre site web. Par

exemple, nous avons développé une capsule vidéo mettant en vedette des drag-queens

connues, en collaboration avec Fierté Montréal. Notons également que REZO a bénéficié
d’une présence médiatique sans précédent, nous avons eu I'opportunité d’étre intervie-

wés par différents médias :

A l'occasion de la visite du Ministre fédéral de la Santé
Jean-Yves Duclos en ao(t 2022, nous avons souligné la col-
laboration directe, soutenue et continue avec la santé pu-
blique canadienne, locale et tous nos partenaires, sans ou-
blier le financement additionnel spécifique immédiat, dont
le tout nous a outillés considérablement pour notre ré-
ponse envers nos communautés GBTQ+ affectées, en infor-
mations, en sensibilisation et en outils de promotion créa-
tifs. REZO fait partie des trois organisations sélectionnées
par Ottawa qui pourront bénéficier de 150 000 $ pour me-
ner des activités de sensibilisation au dépistage et a la vac-

cination.
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Pour ses efforts dans la lutte contre la variole

simienne, REZO avait soumis a I’Organisation World Health Organization to rename

monkeypox as mpox
mondiale de la santé une appellation neutre

in =

de la maladie qui a été reconnue a travers le

s by Goog

KEY * The World Health Organization said Monday that it would begin referring to Stop seeing this
POINTS monkeypox as mpox in an effort to reduce stigma around the virus.

monde. Ces efforts ont été reconnus dans le

* Both names will be used simultaneously for a year while moneypox is phased out.

* The new name was chosen after the WHO launched a public consultation process

média américain CBNC News. REZO a été men-
tionné comme ayant proposé un nom plus gé-

néral de la maladie qui a été approuvé mon-

dialement autant en frangais qu’en anglais.

De plus, nous avons contribué de ma-

niére importante a la campagne de vac-
cination mise en ceuvre par la Direction

DEUX FOIS, ON AIME CA! Régionale de Santé Publique (DRSP) de

TA2°DOSE T'ATTEND!

Montréal. Notamment, nous assurions

une présence a un kiosque au site prin-
cipal de vaccination a Montréal, pour répondre aux questions des populations concer-
nées. Nous avons également eu I'occasion de sensibiliser les membres du personnel de
santé aux réalités des populations qu’on dessert. Parallelement, nous avons collaboré a

des efforts ciblés de vaccination aupres des personnes pratiquant le travail du sexe.

En effet, 11 personnes ont été vaccinées contre la variole simienne au local TDS et 48
personnes dans les bars de danseurs en collaboration avec la brigade de Coordination
Prévention et contr6le des maladies infectieuses de la DRSP de Montréal. Par ailleurs,
nous avons collaboré avec des partenaires communautaires comme AGIR pour rejoindre
les populations migrantes ou réfugiées. Globalement, c’est plus de 31 000 personnes qui

ont regu la 1™ dose du vaccin et 12 000 personnes la 2e dose.
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Enfin, notons que nous contribuons activement aux différentes initiatives de recherche

sur I'efficacité de la vaccination contre la variole simienne.

Programme Travail du sexe

Ce programme vise I'amélioration des conditions de vie des personnes qui font du travail
du sexe (TDS). Les services du programme sont variés : un centre de soir ainsi que du
travail de rue, des services d’information, de soutien, d’écoute, de référence et d’accom-
pagnement. De plus, nous travaillons activement afin de contribuer a I'amélioration des

conditions de vie et a la création d’environnements sécuritaires.

En bref

L'année 2022 a été le renouvellement d’une grande partie de I’équipe. Nous avons ac-
cueilli 8 nouvelles personnes intervenantes (4 postes permanents et 4 postes sur appel),
et 1 nouveau coordonnateur au sein du programme. La fin de la COVID-19 a annoncé le
retour de tous les services au fur et a mesure de I'année. Le centre de soir a pu étre ouvert
1 soir de plus comparé a I’'année précédente, soit du lundi au jeudi, de 18 a 22h. Par ail-
leurs, les bars de danseurs ont été réinvestis tous les vendredis une fois aux deux se-
maines. L’équipe étant pour la plupart nouvelle, de nombreuses activités ont vu le jour

durant les mois d’été.

Quelques statistiques

4 774 interventions de soutien ont été réalisées au total, au local, en travail de rue ou sur
Internet.

72 personnes ont été accueillies et évaluées a I'organisme dans le but de bien cerner les
besoins psychosociaux de chacun d'eux. Ces évaluations de besoins sont le résultat
de rencontres soit en travail de rue ou a notre local.

30 nouvelles personnes ont bénéficié des services de centre de soir, dont 10 personnes

trans (dont 5 personnes s’identifiant au moins comme non-binaire).
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Profil des personnes rejointes par le programme

L'age moyen des personnes rejointes est de 32 ans avec une majorité de 30-34 ans. Selon
les entrevues réalisées auprés des nouvelles personnes participant depuis mars 2022 au
programme Travail du sexe, lors de leur entrée au programme : 3 nouvelles personnes
ont affirmé étre séropositif-ve au VIH, aucune n’a affirmé étre porteur-euse de I'hépatite
C (VHC). A noter que le dévoilement du statut VIH n’est pas obligatoire et se fait sur une

base volontaire.

La plus grande majorité des usager.e.s du programme vivent avec des situations intersec-

tionnelles et divers enjeux : itinérance, santé mentale, consommation, stigmatisation.

Le local

Les interventions qui ont lieu au local ont été principalement pour aider a briser l'isole-
ment, soutenir au niveau des habitudes de vie (hygiéne, économique, etc.), pour pallier
aux besoins en nourriture et vétements et, entre autres, répondre a des besoins liés a la
santé. De nombreuses interventions ont été également effectuées pour trouver des res-
sources adaptées aux besoins des usagers et usagéres (hébergement pour la nuit, CLSC).
108 hébergements ont été trouvés, dont 90 logements de court terme et 6 logements

avec le nom de la personne sur le bail.

Par le biais d’Internet (courriel, Facebook, etc.), il nous est aussi possible de rejoindre et
de tisser des liens de facon soutenue avec d’autres personnes qui exercent le travail du
sexe qui ne fréquentent pas ou peu le local. C'est 130 personnes qui ont été jointes par le
biais de la technologie pour des questions, informations, un référencement ou une inter-

vention de base.

Chaque lundi, 4 repas variés sont cuisinés par I'’équipe afin que les usager.e.s aient un

repas chaud a leur arrivée le soir. Grace a Moisson Montréal, REZO a distribué des denrées
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alimentaires aux personnes en situation de vulnérabilité, ce qui représente 4 226 kilo-
grammes de nourriture d’une valeur de 28 570,96 S. De plus, avec une mini campagne
effectuée sur les réseaux sociaux et avec I'aide de la communauté, nous avons pu récolter

plusieurs dizaines de kilos de vétements afin d’accompagner au mieux nos usager.e.s.

Le centre de soir

Ouvert en soirée du lundi au jeudi, le Centre de soir du programme TDS offre aux per-
sonnes un lieu accueillant ou il est possible de se soustraire aux dynamiques de la rue. Ce
lieu sécuritaire permet de se retrouver pour ainsi briser I'isolement, prendre un repas, se
reposer et recevoir du soutien et participer a des activités diverses. Ce sont donc des mo-

ments de socialisation que I'équipe TDS offre aux usagers et usageres.

Cette année, un total de 3 208 visites au centre de soir sont comptabilisées comme suit :

Nombre de visites au centre de soir
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Des activités pour le plus grand bonheur des usager.e.s
L’été 2022 a connu de nombreuses activités a voir le jour :

4 professionnel.le.s de soin (coiffeurs, podologue, massothérapeute) ont pu effec-

tuer 21 interventions de soin gratuites, ce qui a permis aux personnes usagéeres de
prendre soin d’elleux, avec des professionnel.le.s a I'écoute de leur réalité ;

- 1 activité karting pour Halloween ;

- Leretour des soirées Bingo, a la demande des usager.e.s ;

- 1 soirée de Noél, avec confection intégrale du repas. Chaque usager.e a pu rece-

voir un cadeau grace aux dons recus de I'organisme Les Petits Lutins.

Dépistages et soins

Nous collaborons avec plusieurs partenaires pour continuer d’offrir des dépistages
VIH/ITSS. Grace aux intervenant.e.s de ces organismes, qui s’'impliquent a notre Centre
de soir ou dans certains commerces, nous facilitons I'acces au dépistage du VIH et des

autres ITSS et la vaccination contre les hépatites A et B.

- 23 dépistages en collaboration avec SIDEP+. Relativement bas, ce nombre s’ex-
plique par les restrictions sanitaires causant la fermeture des locaux, et le

manque de ressources infirmieres disponibles.

Nous offrons également des services dentaires dans nos locaux, en collaboration avec
I’'Université de Montréal. Ces services sont destinés aux personnes qui exercent le travail
du sexe et aux personnes séropositives a faible revenu n’ayant pas d’assurance dentaire.
Nous tenons a remercier, encore cette année, les étudiantes et étudiants en dentisterie

de I'Université de Montréal et en particulier leur superviseure, Dr Sofia Kholmogorova.
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Travail de rue

Le travail de rue nous donne I'occasion d’observer les dynamiques de la rue, de
prendre contact avec les différents environnements et de mieux comprendre les réalités
gue vivent quotidiennement les personnes qui fréquentent nos activités et services. Le
travail de rue permet d’offrir aux personnes qui exercent le travail du sexe, de I’écoute,
de I'information, des références et un accompagnement vers différentes ressources selon
les besoins exprimés. Cela nous permet également d’assurer la distribution de matériel

préventif et informatif, ce qui est d’autant plus pertinent dans le contexte de pandémie.

Le travail de rue nous a permis d’effectuer :

- 1436 interventions (soutien, accompagnement, références et distribution de ma-

tériel) ;

- Pres de 30 % (434) de ces interventions sont des premiers contacts (a noter que
le monitorage de « nouveaux contacts » est selon chaque personne intervenante,
et qu’avec le renouvellement de I'équipe, ce chiffre est en forte hausse comparé

a l'année derniére : 15 % en 2022) ;
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Nombre d'interventions en travail de rue
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- Plusieurs visites de travail de rue dans deux hotels, a la gare d'autocars de Mon-
tréal, les stations de métro Berri-UQAM, Beaudry, Papineau, autour des centres
d'hébergement temporaires dans le village, les campements, et les ruelles du vil-

lage ;

- Plusieurs accompagnements d’usagers (par exemple : a des rendez-vous de par-
tenaires pour le logement, a la Cour municipale ou provinciale, hopitaux, soins de
santé, aide sociale, immigration, organismes, hébergements, défense de droits,

etc.).

Le travail de milieu

Avec I'agrandissement de I'équipe, les milieux de TDS ont pu étre rejoints de facon plus
pérenne : une fois aux deux semaines pour les bars de danseurs et une fois au mois pour

les salons de massage.

4 bars de danseurs sont rejoints au sein du Village : Taboo, Expose, Stock et Campus. Bi-
mensuellement, deux intervenant.e.s du programme vont dans les bars de danseurs pour

deux missions : une tournée condoms (sachets condoms effectués par les bénévoles de
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REZO) et proposer le dépistage avec I'aide de Médecins du Monde. Une roulette est a
disposition des services de dépistage de Médecins du Monde et se déplace dans les bars
rejoints un vendredi sur deux. En premier lieu, ces moments d’accompagnement en ma-
tiere de santé sexuelle avec les danseurs sont privilégiés. De plus, cela laisse également
place a une relation d’aide, de socialisation et de pouvoir échanger sur le travail effectué
par les danseurs sans jugement. Le milieu des bars de danseurs est particulier, comme
I’'accompagnement effectué : beaucoup de roulement, moins d’itinérance ou de santé
mentale, mais la consommation est trés élevée et la santé sexuelle est un grand enjeu. 70
dépistages aupres de danseurs ont été effectués, avec plus de 300 interventions sur des
sujets divers : santé globale, travail du sexe, consommation, logements, violences, etc.
Plusieurs danseurs viennent au centre de soir afin de profiter des services de dépannage

alimentaire et de dépistage.

- 1 salon de massage est rejoint par les services de REZO : Transzen. Au sein de ce
salon de massage, les travailleuses sont exclusivement des femmes trans. C'est
lors 9 soirées passées sur place que des dépistages ont pu étre effectués sur place

en partenariat avec la clinique SIDEP+.

- 27 dépistages ont été effectués au salon de massage durant I'année 2022-2023.

REZO préne la décriminalisation du travail du sexe.
Ce changement permettrait de réunir les conditions favorisant I’exercice

de ce travail de fagon plus sécuritaire.
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Projets

Alliance communautaire Avancer

Depuis 2018, REZO participe au développement d’un partenariat communautaire visant
a accroitre l'acces et |'utilisation des services de santé prioritaires pour les hommes (cis
et trans) gais, bisexuels, queers et les personnes bispirituelles (GBT2Q) au Canada. Le pro-
jet qui a pris le nom « Avancer » regroupe les organismes ACT a Toronto, MAX a Ottawa,
REZO a Montréal, ainsi que HIM et le CBRC basés a Vancouver et qui assure également
une présence dans les Prairies et les Maritimes. Le projet Avancer a été officiellement
inauguré le 29 novembre 2018 a Ottawa dans le cadre de la Journée mondiale de lutte
contre le VIH/SIDA avec la présence de Randy Boissonnault, député et conseiller spécial
du premier ministre sur les enjeux liés a la communauté LGBTQ2, de D™ Theresa Tam,
administratrice en chef de la santé publique du Canada et I'honorable Ginette Petitpas

Taylor, ministre de la Santé.

Avancer >

NOTRE SANTE. NOTRE MIEUX-ETRE.

3 HiM - REZOz Ochrc

Avec le soutien du CBRC, les organismes ACT, HIM, REZO et MAX ont notamment déve-

loppé un inventaire des programmes d’intervention qui facilitera I’échange d’information

entre les organismes communautaires de I'alliance.
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SMASH

Dans le cadre de I'alliance communautaire Avan-
cer, le Sommet montréalais d’Action pour la
Santé des Hommes GBT2Q (SMASH) est revenu

pour une cinquieme édition, qui s’est tenue les 18

et 19 mars 2023. Encore cette année, le SMASH
L . i Sommeb Monbréalais d’Action
visait a offrir un espace francophone pour échan- [EFEER- RS © 2 e

ger sur la santé GBT2Qs+, favoriser I'échange des 10_11

connaissances entre les différents acteurs du mi-

Q
w
lieu (gars des communautés, professionnel.les de MARS 2023 %

la santé, groupes communautaires, chercheurs,

etc.), et offrir un espace de rencontre pour toutes ces personnes. Avec le désir de nous
retrouver, nous avons choisi un espace permettant d’étre entierement en présentiel. En
tout, nous avons accueilli 110 personnes (sur deux jours : vendredi et samedi) de divers
milieux (communautaire, institutionnel, recherche, etc.) qui ont participé au SMASH.
Nous avons travaillé avec persévérance pour offrir une programmation compléte sur une

variété de sujets touchant directement les populations d’hommes GBTQ+.
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Champions communautaires

Lancé dans le cadre de lalliance communautaire
Avancer, le projet Champions communautaires,
offre 'opportunité a des membres de nos commu-
nautés de développer des projets au service de
leurs pair-es. Bien que le fil conducteur des diffé-
rents projets soit la prévention du VIH et des ITSS,
dans une optique de santé globale, nous avons pu
accorder des fonds a des projets abordant diverses
thématiques sous différentes formes. Cette année,

nous avons recruté trois champions communau-

V% cmamprons
a@ COMMUNAUTAIRES

REZO TE SOUTIENS
DANS LA REALISATION
DE TON PROJET !

Tu souhaites soutenir REZO dans sa mission ?

Tu veux contribuer a prévenir la transmission
du VIH et des ITSS ?

Tu veux soutenir la santé et le mieux-étre des
hommes GBTQ+ ?

ON A DES FONDS (&) POUR TAIDER

A REALISER TON PROTET {
SREZOZ

taires. Parmi ces trois projets financés, on retrouve un étudiant qui souhaite développer

des discussions de groupes sur la santé sexuelle et des opportunités de dépistage aupres

des étudiants internationaux de I’Université de Montréal. Egalement, un projet de pleine

conscience appliqué dans le cadre la vie intime et sexuelle, ainsi qu’un projet de portraits

illustrés accompagnés d’entrevues de personnes des communautés GBTQ.

Kominote

Reconnaissant que des barriéres d’accées persistent pour
les communautés d’hommes noirs GBTQ+ de la grande
région de Montréal, REZO a développé, dans une op-
tique « par, pour et avec » le projet Kominote (commu-

nauté en créole haitien).

A la suite de consultations avec les hommes de ces com-
munautés, un rapport accompagné de recommanda-
tions a vu le jour. Outre les manieres dont nos services

existants peuvent étre remaniés et adaptés pour étre

« LES NOIRS,
CE SONT TOUS DES ETALONS. »

Clest laméme chose que dire

« LES NOIRS,
CE SONT TOUS DES VOLEURS. »
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encore plus inclusifs, nous avions comme objectif de développer des activités d’interven-
tion précisément destinées a cette population. Encore cette année, nous avons eu I'occa-
sion d’offrir un espace sécuritaire pour permettre a un groupe de 12 personnes de che-
miner vers un mieux-étre global. Le groupe s’est échelonné sur 25 rencontres dans les
locaux de I'organisme. Parallelement, nous continuons d’offrir des consultations indivi-
duelles aux personnes manifestant ce besoin. A noter que plusieurs des personnes qui
ont bénéficié des consultations individuelles se sont par la suite inscrites aux activités de

groupe.

Guide HoT (Hommes trans)

Le Guide HoT est disponible en frangais et en anglais,
en version numérique et en version papier. Rappelons

que le projet Hommes Trans (HoT) vise a mettre en lu- \
GUIDE

miere les besoins des hommes trans gais, bisexuels et S
qui ont des relations sexuelles avec des hommes. Basé
sur la phase de recherche du printemps 2019, REZO a
lancé le Guide HoT : un nouvel outil destiné aux

hommes trans et aux personnes trans masculines du

Québec qui ont des relations sexuelles ou affectives
avec d’autres hommes (gais ou bis), et personnes professionnelles qui desservent ces
communautés. La page du Guide en frangais a compté 610 vues cette année et celle en

anglais en a compté 208.

Ta santé en main : application mobile

Le projet Enligne Ta Santé qui avait comme objectif de créer I’application mobile de REZO
entre 2017 et 2022, a eu droit a un autre financement de 5 ans. La nouvelle identité du
projet, Ta santé en main vise a bonifier le contenu de I'application tout allant rejoindre

nos communautés ciblées dont les personnes pratiquants le travail du sexe, les HARSAH
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(dont les personnes migrantes et hispanophones), les professionnel.les de la santé ainsi
gue les pairs aidants et navigateurs.

Dans les nouvelles étapes du projet, nous avons commencé a faire traduire le contenu qui
sera offert en 3 langues pour offrir un acces a ces informations a un plus grand bassin de
personnes. Ceci dit, les nouveaux contenus viseront a amener les connaissances man-
guantes a nos communautés pour gqu’elles puissent adopter de meilleures pratiques en
matiere de prévention des ITSS et des outils a leur disposition.

En ayant toujours la méme optique, I'application offre 'anonymat et une confidentialité
tout en offrant un acces a des services et a de I'information adaptée (santé sexuelle
ITSS/VIH, et mentale, consommation de substances, etc.), et invite les usagers a complé-
ter différents parcours et actions (lectures, répondre a des échelles, fournir des listes,
activer des objectifs, recevoir de la rétroaction et de I'intervention breve en direct ou en
différé) afin de pousser la réflexion sur leur santé globale et d’engager des changements
positifs dans leurs pratiques ou comportements. Dans la premiére année du projet, un
premier comité aviseur a eu lieu afin de prendre le pouls des membres de nos commu-
nautés afin de construire le plan d’action avec I'agence web. Ensuite, des rencontres avec
des personnes de la communauté hispanophone ont débuté a la fin de I'année. Des per-
sonnes professionnelles issues du domaine de la santé viennent transmettre des informa-
tions essentielles aux personnes migrantes quant aux ressources qui sont a leur disposi-

tion en matiére de santé sexuelle et prévention des ITSS et du VIH/SIDA.

L'année 2022-2023 a également été un vent de changement dans le projet. Les per-
sonnes-ressources soient le coordonnateur web et communications ainsi que I'agent.e de
projet sont nouvellement arrivé.es chez REZO. De plus, nous avons établi une nouvelle
relation professionnelle avec I'agence Voyou afin de mener a bien la réalisation des diffé-
rentes activités prévues dans le plan de travail du projet. Avec Voyou, nous allons déve-

lopper différents outils dans I'application qui permettront une avancée dans I'utilisation
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des contenus de I'application. Enfin, I'application est toujours disponible pour le téléchar-
gement sur I’Apple Store ainsi que le Google Play Store, mais également en période de

mise a niveau.
Projet Chemsex/PnP

Bien que le projet porte le nom de Chemsex / PnP,
nous sommes ouverts a toute forme de consomma-
tion sexualisée sans distinction. Avec ce projet, nous
souhaitons soutenir les membres des communautés
d’hommes GBTQ+ dans leur cheminement respectif,
gue ce soit pour arréter, modérer, réduire ou conti-
nuer la consommation en contexte sexuel, ou encore
maintenir I'arrét de la consommation et prévenir la

rechute. Nous sommes la pour aider les personnes a

s te
CONTACTE-NOUS VIA * iy (sl

y voir plus clair, sans jugement et dans I'acceptation.  =liumemomiens

§ s s - REZOR
Ce nouveau programme est actuellement en déve-
loppement avec la participation des personnes concernées, via la mise sur pied d’un co-
mité consultatif, a venir. Les besoins étant criants, nous avons d’emblée travaillé au dé-
veloppement d’un groupe de soutien, que nous avons nommé «Rétablissement(s)» avec
le «s» entre parentheses pour refléter la diversité des cheminements de rétablissement.
En date du 31 mars 2023, nous avions déja entamé la séquence de 12 rencontres prévues,
a raison d’une séance de groupe par semaine. A cette date, quatre réunions avaient eu
lieu. En formule de groupe ouvert, nous accueillons entre 8 et 15 personnes par rencontre

d’environ 2h.

Avec ces nouveaux services, nous souhaitons contribuer a 'autonomisation des usagers

dans leur prise de décision, a mettre en lumiere les facteurs de changement et permettre
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la déstigmatisation des réalités entourant le chemsex. Ces activités, en plus d’interven-
tions individuelles ponctuelles ou en suivi, permettent de bonifier le modeste écosystéme

de services disponible aux usagers.

Structure pérenne d’autofinancement - renforcement

des capacités

Depuis ses débuts, la grande majorité du financement de REZO provient de subventions
gouvernementales, ce qui peut représenter une vulnérabilité importante. Ce projet s’ins-
crit dans I'optique de consolider nos services et maintenir nos ressources indépendam-
ment des priorités populationnelles de santé publique et des politiques gouvernemen-
tales. Financé par Femmes et Egalité des genres Canada (FEGC) qui renforcent notam-
ment les capacités des organismes LGBTQ+, le projet consiste principalement a renforcer
la structure de la collecte de dons. En plus de créer des outils, un systéme de CRM (gestion
des relations avec les donateurs-trices), des procédures, des politiques et de la formation
pour le personnel, le projet a permis d’engager une conversation sur le financement au-

preés de I'équipe des travailleurs-ses, du Conseil

PARTICIPE A

d’administration et de partenaires communau-

taires. Un comité de financement fut mis en MARDI ]E DONNE

LE 30 NOVEMBRE 2021, N
place pour aider a la prise de décisions et d’ac- T, @
LA GENEROSITE

tions liées a la collecte de dons.

Fais un don sur notre site web :

En paralléle, ce travail de fond est appliqué

avec une approche centrée sur la communauté
centrant nos valeurs ainsi que la réduction des méfaits. Notre travail de financement im-
plique d’aller plus loin que les possibilités financieres axées sur des enjeux de santé pu-
bligue reconnus, soit prioriser et faciliter le travail de nos différents comités (notamment
le comité antiraciste et comité trans et non binaire), maintenir des programmes dont leur

financement se termine, et de présenter notre éthique de travail et d’éduquer nos parte-
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naires sur ces dynamiques dans le financement communautaire. Un comité de finance-
ment fut mis en place pour aider a la prise de décisions et d’actions liées a la collecte de

dons.

En parallele, ce travail de fond est appliqué avec une approche centrée sur la commu-
nauté centrant nos valeurs ainsi que la réduction des méfaits. Notre travail de finance-
ment implique d’aller plus loin que les possibilités financieres axées sur des enjeux de
santé publique reconnus, soit prioriser et faciliter le travail de nos différents comités (no-
tamment le comité antiraciste et comité trans et non binaire), maintenir des programmes
dont leur financement se termine, et de présenter notre éthique de travail et d’éduquer

nos partenaires sur ces dynamiques dans le financement communautaire.

14 183 S 29 464 S 10 653 S

Dons Corporatifs Commandites Dons Individuels

Autotest VIH

~ N . : ) | 3 T\A )
Le ler ao(it 2022 a I'occasion de AIDS 2022, la l% i’T

"VIDEoO LOUNGE

24e Conférence internationale sur le SIDA, Jean-
Yves Duclos, ministre canadien de la Santé, a an-
noncé un total de 17,9 millions de dollars pour
la distribution de trousses d'autodépistage du
VIH et d’autres méthodes de dépistage du VIH
qui amélioreront I'acces pour les populations
les plus touchées par le VIH. Suite a cette an-
nonce, REACH Nexus, Catie et CAAN ont été
mandatés par I’ASPC pour coordonner la distri-
bution des kits d’autotest pour le VIH partout au

Canada.
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Chez REZO, nous avons pris part rapidement a la distribution des kits d’autotest de dépis-
tage du VIH. Dés le début de cette nouvelle initiative, nous avons mis la main a la pate.
Avec la contribution de toute I’équipe, nous avons participé a différents webinaires et
formations pour nous familiariser avec ce nouvel outil de prévention. Ainsi, nous avons
intégré I'autotest du VIH dans la majorité de nos activités, en plus d’organiser des activités
de distribution événementielles, que nous appelons les « blitz de distribution dans le Vil-
lage ». Cette méthode de distribution nous a permis de rejoindre environ 170 personnes
différentes, a qui nous avons remis 296 kits d’autotest du VIH. En ce qui concerne la dis-
tribution individuelle, nous avons remis 312 kits d’autotest du VIH, a 176 personnes.
Chaque personne a qui nous offrons ce test de dépistage rapide peut bénéficier d’un ac-
compagnement personnalisé au besoin ou simplement d’une discussion avec un interve-

nant qui pourra répondre aux questions et préoccupations s’il y a lieu.

Recherche communautaire

REZO se fait un devoir d’actualiser ses connaissances en santé et mieux-étre et de colla-
borer régulierement a des projets de recherche dans le but de mieux guider le dévelop-
pement d’activités et de services, d’entreprendre des projets de recherche communau-

taires et de réaliser différentes activités visant les transferts de connaissances.
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Engage

ENGAGE est une recherche pancanadienne qui vise a
mieux connaitre les profils des hommes gais et bisexuels,
cis et trans a Montréal, Toronto et Vancouver. Des cher-
cheurs, des organismes communautaires et une multi-
tude d’autres partenaires dans ces trois villes participent

au recrutement, au développement et I'analyse des ré-

sultats. REZO est le partenaire communautaire principal
a Montréal et a contribué cette année a I'élaboration de ne la prennent pas.
la nouvelle édition du questionnaire incluant des ques-
tions sur I'impact de la COVID-19 sur les membres de nos

communautés.

ChemStory

 [CHEINSEXEAN .

o Tu en fais parfois, souvent ou plus du tout?
= Tu veux partager ta réalité dans un Podcast?

Nous recherchons des hommes (cis ou trans)
ou personnes non-binaires de 18 ans et +
pour contribuer a un podcast (série balado)
sur le chemsex et le PnP.

Les participants prendront part a

| une formation gratuite de 3 ateliers _
' de 90 minutes pour créer leur propre ! 53 i
' podcast sur le sujet.

Pour participer ou pour plus d’information - s = . Ty
chemstory@espum.umontreal.ca =1

Une compensation financiére sera offerte.

Ce projet (CERSES-20-157-D) est approuvé 0 /.e':'.’_‘ s
par le comité éthique de I'Université de 215 / 3 4
Montréal, et dirigé par Olivier Ferlatte. ES pUM =

Qollab ' o
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REZO est partenaire communautaire dans un projet de recherche innovateur qui pilote
I"utilisation des balados pour mettre en lumiére les réalités des hommes qui pratiquent le
chemsex. Le projet ChemStory a constitué la création d’un atelier de production de bala-
dos sur la thématique du chemsex avec deux groupes de 10 participants (un groupe an-
glais et un groupe frangais). L'efficacité de I'atelier et le contenu des balados produits
seront ensuite analysés. Enfin, les balados seront diffusés afin d’ouvrir un dialogue sur le
chemsex et éduquer les professionnels de la santé et décideurs. Enfin, REZO était présent

lors du lancement de la baladodiffusion le 1°" juin 2023.

SEXTRA

Premier projet de recherche communautaire porté par
deux responsables scientifiques issus de Coalition PLUS,
SEXTRA est une enquéte regroupant plusieurs pays vi-
sant a collecter des données sur les besoins en santé
sexuelle des travailleurs du sexe cis ou trans et les tra-
vailleuses du sexe trans qui utilisent Internet pour pro-
poser leurs services. SEXTRA devait a la base se dérouler

sur deux années, en 2020 et 2021. Apres avoir adapté

les outils de collecte de données a la situation engen-

drée par la pandémie de COVID-19 et le lancement aux différents rythmes de déconfine-
ment, le projet a démarré dans les organismes membres en Bolivie (IDH), en France
(AIDES), au Maroc (ALCS), au Portugal (GAT) et en Roumanie (ARAS), et le sera bient6t au
Canada (COCQ-SIDA), en Equateur (Kirimina) et a Maurice (PILS).
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Web et communications

Notre site Web rezosante.org a fait I'objet de 96 525 visites (94 863 nouvelles visites),
dont 75 538 en provenance du Canada (78,24%). Les visiteurs ont consulté un total de
304 775 pages sur le site. En moyenne, 8 245 personnes ont donc consulté chaque mois

le site de I'organisme.

A titre indicatif, la version mobile (appareils mobiles et tablettes) représente quant a elle
79,18% du nombre total de visites (76 648). Nous offrons toujours de I'intervention via

les applications mobiles de rencontre en plus des autres outils Web de REZO.
Les sections les plus consultées du site :

- Leracisme sexuel (47 609 consultations)
- Le sexe anal pour les nuls — Le sexe et les gars bi (29 589 consultations)

- La PrEP (13 496 consultations)
« REZO » sociaux

A la fin de 'année 2022-2023, 6 199 personnes sont abonnées a la page Facebook de
I’organisme (une augmentation de 1 010 personnes cette année). Au niveau des mentions
«J’aime », notre page Facebook en compte 5 500 (une augmentation de 644). Nous
sommes également présents sur Instagram (2 223 abonné-e-s), Twitter (967 abonné-e-s)
et LinkedIn (284 abonné-e's). Nous sommes aussi présents sur TikTok depuis cette année

(89 abonné-e:s).
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MonBuzz.ca

MonBuzz.ca est un site Web développé pour permettre aux hommes qui couchent avec
d’autres hommes de faire un bilan sur leur consommation d’alcool et de drogues et sur
les effets possibles sur leur sexualité. Durant I'année 2022-2023, le site Web a recu 5 464

visites (4 136 utilisateurs-trices, dont 1 402 au Canada).

Actions prioritaires en 2023-2024

- Alasuite de la finalisation des nouvelles orientation stratégiques 2023-2028 et
déposées a I'assemblée générale en juin 2023, nous allons pour I'année pro-
chaine entamer les travaux sur I’opérationnalisation de ces orientations avec un
calendrier annuel et des indicateurs de résultats. Consulter notre site
web ICl pour lire davantage sur les quatre axes de notre plan stratégique.

- Avec un financement obtenu, nous allons procéder a |’évaluation compléte des
programmes et services de I'organisme, et ce, avec la participation des commu-
nautés que nous desservons.

- Enlien avec la réflexion entamée I'année derniéere sur les aménagements des es-
paces de travail pour ses employés-es, et ce, a I'aide d’une agence spécialisée,
nous allons dans la prochaine année terminer ce processus, déterminer le scéna-
rio souhaité et possible en fonction des budgets, le tout pour assurer un meilleur
environnement de travail pour notre équipe et les personnes qui utilisent nos

services.
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L’équipe

Conseil d’administration

Michel Martel, Président, membre de la communauté, secteur privé

Marie-Camille Paquet, Vice-présidente, membre de la communauté, secteur publique
Michael Arnaud, Trésorier, membre de la communauté, secteur privé

Logan Dante Di Giovanni, Secrétaire, membre de la communauté

Rodrigo Diaz Llamas, Administrateur, membre de la communauté, secteur publique
Jonathan Munoz, Administrateur, membre de la communauté, secteur privé
Emmanuel Barbot, Administrateur, membre de la communauté, secteur privé
Alfonso Esparza, Administrateur, membre de la communauté, secteur privé
Jean-Nicolas Granger, Administrateur employé

Administration

Alexandre Dumont Blais, Directeur général

Samuel Miriello, Directeur Ressources humaines et Partenariats

Gabriel Daunais-Laurin, Coordonnateur au développement de I'intervention
Stéphanie Rousseau, Coordonnatrice de I'intervention communautaire et clinique
Joris Grail, Coordonnateur de programme Travail du Sexe

Guillaume Guay-Morin, Coordonnateur Web et communications

Otto Vicé, Adjointe administration et ressources

Equipe d’intervention — Prévention et promotion de la santé et mieux-

étre

Gérald Julien A Benali
Etienne Chamberland Zach Abraham
Jérémie Legault David Simard

Jean-Nicolas Granger
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Equipe d’intervention - Programme Travail du sexe

Rowan Mercille Josane Ouellette (sur appel)
Erika Benoit-Tessier Marcia Laurent (sur appel)
Emma Daneau Francois Roussel (sur appel)
Maggie Desmarais Pierre-Henri Minot (sur appel)
Taha Brahni Steph Labrosse (sur appel)
Florence Mercier [sur appel] Elise Vaillancourt (sur appel)
Emmanuel Cree (sur appel) William Alexis (sur appel)
Projets

Steve Bastien, (Kominote)

Frederic Caron, (Agent.e de projet Web et médias sociaux)
Mathieu Mailhot Gagnon, PProjet Chemsex / PnP)

Jules O’Connor, (Autotest VIH)

RAPPORT ANNUEL




Ainsi que toutes les personnes bénévoles qui se sont impliquées cette année,

de fagon ponctuelle ou récurrente.

7 N

REZO tient également a remercier les membres du personnel qui ont été a
I’emploi de I'organisme au cours de I’année, les personnes qui ont fait un

stage, ainsi que les membres du conseil d’administration qui ont siégé

Désirée Nore Duchesne, Adjoint.e financements et partenariats
Laurent Dorais-Bernier, Programme Travail du sexe

Jean-Bruno Caron, (sur appel)

Sylvain Bazinet, (sur appel)

Serey Suon, (sur appel)

Frangois Roussel, (sur appel)
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Conseil d’administration

Composé de 9 personnes administratrices en date du 31 mars 2023, le conseil d’adminis-

tration s’est réuni 7 fois. En date du 31 mars 2023, REZO comptait 69 membres.

Adhésions et comités

Nous siégeons sur les tables de concertation et comités suivants :

ATTrueQ régional

CASWLR (sex work)

Chaire TRADIS

Clinique Droit Devant

COCQ-SIDA

Comité Avenir du Village

Comité consultatif du Bureau de lutte a ’homophobie et a la transphobie

Comité consultatif du projet Méthamphétamine et Diversité Sexuelle et de Genre

Comité consultatif pour la planification d’une activité de transfert de connaissance
/ chemsex

Comité consultatif- mandat pluralité des genres et diversité sexuelle du CIUSSS
Centre Sud

Comité d'orientation Intersexion (AIDQ)

Comité d’actions montréalais sur les surdoses (CAMS)
Comité EDI du CDC Centre-Sud

Comité provincial VHC du CAPAHC

Comité scientifique - Adaptation provinciale de la formation Chemsex 101 (INSPQ)
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e Comité ECHO hépatite C (médecins, infirmieres, chercheurs du CHUM, partenaires
communautaires)

e Conseil LGBTQ+, table des membres

e Direction régionale de santé publique (comité HARSAH, comité GPCP, comité
MPOX/ variole simienne)

e Espace LGBTQ+

e La Gid, Chaire de recherche

e Opération droits devant (ODD) SPVM

e TIJICVP (Table jeunesse itinérance centre-ville Plateau)
e Trans de rue (TNB trans non binaire)

e ROHIM
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